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VISTO il CCNL Scuola del 29/11/2007 e successive sequenze contrattuali;

VISTO il D.Lgvo n. 165/2001 come modificato ed integrato dal D.Lgvo n. 150/2009;

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e dei ruoli di tutti
gli Organi presenti nell’Istituzione scolastica;

PREMESSO che nella Scuola debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia, efficienza e
produttivita nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
Docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,
nonché sulla incentivazione, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente Scolastico e

dal Direttore SS.GG.AA. in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa;

I giono 19 NOVEMBRE 2011 , presso la sede centrale dell’Istituto, viene sottoscritta la
presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del Liceo Scientifico
“Leonardo Da Vinci” di Maglie ai sensi dell’art. 6 del CCNL 29/11/2007.

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla relazione tecnica del DSGA,
per il previsto parere.

L’intesa viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA
I1 Dirigente Scolastico Annarita Corrado

PARTE SINDACALE

Nuzzo Giovanni (CISL)
RSU Russo M.Annunziata( SNALS)
Perrone Rosarianna ( GILDA)

SINDACATI
TERRITORIALI CISL SCUOLA
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LICEO SCIENTIFICO STATALE “L. da Vinci” MAGLIE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Premessa

Le relazioni sindacali perseguono l’obiettivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte, contemperando 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare 1’efficacia e 1’efficienza dei servizi
prestati alla collettivita, e che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione
essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle
Parti contraenti.

PARTE PRIMA — NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1 - Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato

2 - Le intese raggiunte hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e fino ad
eventuale nuovo accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con le stesse.
Per richiesta motivata di una delle Parti, le intese possono essere sottoposte ad integrazioni e/o
modifiche.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa di
riferimento primaria in materia € costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.

3 - Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a seguito della
stipula di un nuovo CCNL.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1 - Qualora insorgano controversie sull' interpretazione del presente contratto, le &arti si incontrano /
entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa o

2 - Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta

scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria |
interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni dalla data del primo incontro. Qg \
:

3 - Nel caso si raggiunga un accordo, questo so t isce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.




