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Prot. 7755/C14 Maglie, 29 novembre 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2011/2012
(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il POF dell’Istituzione Scolastica, deliberato dal Collegio dei docenti in data 08.11.2011
delibera n® 6;
TENUTO CONTO degli “indirizzi generali dell’attivita della scuola e scelte di gestione” deliberati
dal Consiglio di istituto;
CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto, nella seduta del 28.11.2011 con delibera n° 3 ha
deliberato I’adozione del POF e con delibera n° 4 ha deliberato le attivita formative ed organizzative
da retribuire con il FIS;
VISTA la conclusione della contrattazione integrativa d’Istituto per ’a.s. 2011/2012 effettuata in
data 29 novembre 2011 fra la RSU d’Istituto, le Organizzazioni Sindacali presenti e il Dirigente
Scolastico, in applicazione

» del CCNL 2006-2009

» delle sequenze contrattuali

» del D.Lvon. 150 del 27.10.2009
VISTO, in modo particolare, I’art. 6 del CCNL del 29.11.2007;
VISTO I’avanzo a destinazione specifica, relativa all’anno precedente;
CONSIDERATO I’ammontare dell’assegnazione al Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci”
di Maglie a titolo di fondo dell’Istituzione Scolastica per I’a.s. 2011/2012;
VISTA la relazione tecnica finanziaria predisposta dal Direttore SGA;

DICHIARA
» ]l contratto integrativo d’Istituto riguarda 1’a.s. 2011/2012 e gli effetti decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, salvo quanto diversamente previsto;
» La contrattazione si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti,

con rispetto della riserva di legge per le “materie escluse”;
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» ]I contratto integrativo risponde all’esigenza di dare piena attuazione al POF dell’Istituto,
documento condiviso dai docenti, dagli allievi, dalle famiglie e dal personale ATA;

» Le risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica sono finalizzate al conseguimento di risultati
di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del
lavoro del personale docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle
competenze professionali. In particolare giova evidenziare come tutti gli incarichi aggiuntivi
vengono assegnati dallo scrivente attenendosi a criteri mirati al coinvolgimento del maggior
numero degli insegnanti e del personale ATA al fine di favorire la partecipazione alla
gestione della scuola e che dichiarino la propria disponibilita, tenuto conto delle competenze e
esperienze acquisite e della condivisione di finalitd e modalita attuative dei progetti;

» La contrattazione integrativa non ha rappresentato un mero adempimento burocratico-
amministrativo ma un’occasione preziosa per migliorare il servizio offerto dal Liceo
Scientifico Statale “Leonardo da Vinci”, presente e vivo sul territorio con una sua identita
nitidamente riconoscibile.

ATTESTA

e Inrelazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.L. 150/2009, di disporre in attesa
della certificazione dei revisori dei conti, prevista dall’art. 6 comma 6 del CCNL 2006-09,
I’immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto sottoscritta in
data 29.11.2011;

e Di allegare alla medesima copia della relazione tecnico finanziaria, redatta dal DSGA ¢ la
presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione

dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.

Sono altresi previste risorse a favore del personale ATA per le attivita e finalita riportate, in maniera

analitica, negli Artt. 30, 31, 32, 33, 34 e 35 del Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2011/2012.

Con riferimento ai temi relativi alle Relazioni Sindacali, all’utilizzazione del personale docente in
rapporto al POF, all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale ATA e
alla normativa in materia di sicurezza, si assicura che quanto contenuto nel contratto integrativo €

coerente con le disposizioni di Legge.

Coerentemente con le previsioni di Legge, la liquidazione dei compensi verra effettuata in due
tranches. La prima riferita ai 4/12 (da settembre a dicembre 2011), la seconda riferita agli 8/12 (da

gennaio a agosto 2012).




