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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 201172012
(Art. &, comma 6, CCNL 291122007 — Att. 40, comma 3-sexics, l.lgs. HE5/2001)

L’ipotesi del contratto integrativo d’Istituto, ai sensi dell'art. 6 del C.C.N.L. def 29.11.2007, & stata
sottescritta il giorno 29.11.2011 tra la parie pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Annarita CORRABC e la delegazione sindacale composta dalla R.S.U, dell’Istitute Profissa
Rosarianna PERRONE, Sig. Giovanni NUZZO, in rappresentanza dello SNALS CONFSAL il Sig,
Paclo PERFETTO, della GILDA UNAMS la Profssa Mariza Rosaria FERILLI, della CISL
SCUOLA Prof.ssa Ada CHIRIZZI, della CGIL sig. Giuseppe PISING, i TAS GILDA Prof.ssa
Rossella SILVESTRI e UIL Sig. Floriano ARSENIL

Preliminarmente, si fa presente che la contratiazione integrativa d'istituto & parte della disciplina del
rapporte di lavoro ed ¢ espressamente prevista dalla Legge (arti. 40 e 40-bis D.Lgs. 165/2001 nel
testo vigente come modificato dal D.Lgs. 150/2009), dal contraito collettivo nazionale (arti, 6 e 7,
come riferimenti generali, e arit. 9, 33, 34, 43, 47, 51, 53 e 88, come riferimenti specifici. Gli arit. 47
e 31 sono slali modificati dall’art. | comma ! e dall’art.3 comma 2 delia sequenza contratiuale del
25.07.2008 e dalle disposizioni in materia di recupero dei debiti formaltivi nelle scuole secondarie di
seconde grado {(art.10 D.M. 80/2007, art. 2 comma 11, art. 3 comma 4 ¢ art. 10 comma 4 O.M.
G272007).

La contratiazione inteprativa d'lstituto per I'anno scolastico 201172012 &, stata preceduta dalla
delicata e fondamentale fase delia programmazione delle ativita, dalla pianificazione delle stesse,
dall’organizzazione dei servizi, nonché dali’adozione di importanti e, a volte complessi, atti di

gestione.



11 Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamientari e da
nomme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. GH

adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del POF per I'anno scolastico 2011/2012 (art. 3 DPR 275/1999);

2. Definizicne del piano annuale delle attivita dei docenti {art. 28 CCNL 2007,
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);
4. Proposta al Consiglio d'Istituto delle attivith del personale docente da retribuire con il FIS

(art. 88 CCNL 2007).

II Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regelamentari ¢ da norme
contratiuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d'Istituto. Gli adempimenti che

ha osservato sono i seguenti:

t. Deliberazione degli indirizzi generali per le aitivitd della scuola ¢ le scelte generzali di gestione
£ amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per I’elaborazione del POF a.s.
201172012 {art. 4 D.Lgs, 165/2001 ¢ art. 3 DPR 275/1999);

2. Adozione de! POF (art. 3 DPR 275/1999);

3. Adattamento del calendario scolastico (art. 10 D.Lgs 297/94, ari. 2 ¢.} lett.e D.Lgs. 165/2001
nel testo vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999 e delibera della
Giunta Regione Puglia N. 1002 DEL 16.05.2011;

4. Deliberazione delle attivitd da retribuire con it FIS e la ripartizione delle risorse del FIS
medesimo (art. 88 CCNL 2007).

I’assemblea del personale ATA nelle sedute del 10/09/2011 e del 20/10/2011 ha discusso e
approvato la proposta del piano delle attivitd del personale ATA per I'anno scolastico 2011/2012

formalizzata dal Direttore dei servizi generali e amministrativi (art. 53 ¢, | CCNL 29.11.2007),

Le risorse finanziarie per la contrattazione d'Istituto per ’anno scolastico 2011/2012 di cui agli arit.
33 — 62 — 87 del CCNL/2007; sequenza FIS del 8/4/2008; sequenza ATA del 25/07/2008: art. ¢
CCNL 23/1/2009; Intese MIUR-OOSS det 18.11.2009 e del 31.05.2011; nota MIUR prot. n. 7451 del
14 ottobre 2011, sono state comunicate dallo scrivente Direttore sga dott. Mario LIN, alla Dirigente

Scolastica prof.ssa Annarita CORRADQ in data 27.10.2011 con nota prot. 6970 / C14.
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L’ipatesi del contratto integrativo d’Istitute sottoseritta il 29.11.2011, rispeita il quadro normativo ¢
contratiuale aftualmente vigente, & compatibile con il decreto legislativo 150/2009, e tende al
conseguimento di risulati di qualitd, di efficaciz e di efficienza nell’eropezione de! servizio
atiraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente e ata fondata sulla partecipazicne e
valorizzazione delle competenze professionali.

Le riscrse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’Istituto per I'anno scolastice 201 1/2012,

sono determinate come segue (Art. 38 C,.LL) :

SRR TR . " Risorse a, 5. 200172012
ATTI\![TA* - Larde 'iV'I_:_I?I:‘r[]I_} Stqtﬂ )
. Dvpendepie S e
andﬂ d uhtutn (mt 85 ECNL 29’1];’3‘(}5]? come sosntu!l{) dalt'art. l della 095.114,54 126.217,00
sequenza contrativale del §8.04.2008)
Funzioni strumentali al POF (e, 33 CCNL 2Z/11/2007) e Intesa MIUR- 7.668,34 10.175,89
00.55. det |B.05.2010
Incarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 2%.1 1L.XI07, comma 1 3.042,76 4.037,74
letiera b} come sostituito dall'art.} della sequenza contraituale personale ATA
23/07/2008) & Intesa MIUR-00.85. del 18.05.2010
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (ar. 37 CCHL 10,057,533 13.346,34
2OL1A2007)
Progetii relativi alle aree a mischio, a forle provesso immigralodoe ¢ contro 0,00 0,00
V'emarginazione scotastica (an. 9 CCNT 29/11/.2007)
Ulteriosi finanzinmenti per corsi di recupero (quota destinoto 8l persanale 5.876,68 7.798,35
docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazicasli ¢ comumitari are 6, comma 2, 15.947,43 21.162,24
lettera 1y CCHL 29/1 172007
: e S TOTALE {  137.707,28 182.737,56
Sﬁmﬁie ﬁ:m utiliizalc prnxrenieﬁli da esercizi precedenti (ari. 33, comma 4, 28.265,01 37.507,67
CCNL 24772003 confermato dall’ort.2, comme 8 della sequenza contraituale
personale ATA 25/7/2008)
T " TOTALE COMPLESSIVO | 165.972,20 ]  220.245,23

Le predette risorse finanziaric sono staie suddivise tra il personale docente, ATA, indennita di
direzione spettanie al Diretiore dei servizi generali e amminisirativi come indicate nelle seguenti

tabelle (Artt. 3% e 40 C.LL):



PERSONALE DOCENTE

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO ITMPORTO
Lerdo dipendente | Lordo Stalo
FIS anno scolastico 2G11/2012 68.935,01 01.477.96
Funzioni Strumentali anno scolastico 201 1/2012 7.608,34 10,175,89
Attivitd complementari pratica sportiva 2011/2012 10.057,53 13.346,34
Corsi Recupero 5.876,68 7.798.35
Economie FIS Docenii anaoe scolastico 2010/201 1 509,84 676,56
Economie Corsi di recuperc 26.0106,24 34,323.55
Pisno Integrato a.s. 2011/2012 Area Formaiiva Tutor 9.547,25 13.200,G60
TOTALE MOF DOCENTI Anno Scolastico 2011/2012 ;| 122.011,79 ¢ 171.198,65
PERSONALE ATA
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO IMPORTO
Lordo dipendente | Larda Stata
FIS anno scolastico 2011/2012 22.978,63 30.492 64
Incarichi Specifici anno scolastico 2011/2012 3.042,76 4.037,74
Economie FIS ATA anno scolasiico 20102011 1.738,93 2.307,56
Pianc Integrato &.5. 2011/2012 Personale ATA 6.000,18 7.062.24
TOTALE MOF ATA Anno Scolastico 2011/2012 33.760,50 44,800,18
INDENNITA® DIREZIONE DIRETTORE S.G.A.
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO IMPORTO
Loerdo dipendente | Laordo Sfato
Indennita di Direzione Direttore SGA a.s. 2011/2012 3.200,00 4.246,40
Totale Indennitd di Direzione a5, 2111/2012 3.200,00 4,246,400

Le attivitd di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come

sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didaitiche, organizzative, di deerca e di valutazione e

alle aree di personale intemno alla seuols, in correlazione con i P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE
REE B . " Risorse anno scolastico 2081/2012
Paﬂicblaie impegno pmfessinnﬁle “in aula’ comnesso alle inmovazioni e alla 1,1{}[]1{]{] 1.459.70
ricerca didattica e fessibilitd organizzative e didattica (art. 83, comma
2 Jettera gy CCNL 2971 LF2007
Attivitd appiuntive di insegnamento {prt. 88, comma 2, lettera B CCNL 15.995,00 21.225,37
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297112007

Ore aggiuntive per I'atteazione dei corsi di recupero (art, 88, comma 2, leitera 21.000,00 27.867,00
c) CONL 29/1 122007}
Attivitd aggiuntive ¢ funzionali allinsegnamenio {art. 88, comma 2, letiera d) 37.642,50 40 951,60
CCNL 291172007
Compensi attribuiti i collaboratori del diffgente scolastico {art. 88, comma 2, 5.600,00 6.635,00
lettera { CCNL 2%/11/°2007)
Compensi per il personale docenle ed educativo per ogni altra attivild 7.000,00 0.289.00
deliberata nell’ambito det POF (2rt.38, comma2, lettera K) CCNL
201 172007)
Funzioni strumentali at POF (ari. 33 CCNL 2W11/2007) e Intesa MIUR- 7.668,34 10.175,89
00.55. del 18.65.2010
Compensi relativi & progeiti nazional e comunitard (ar. 6, comma 2, leitera 1) 9.947,25 13.200,00
CCNL 291172007
Compenst per attivitd complementari i educazione fisica (art, 87 CCNL 10,057,533 13.346,34
2411720073

TOTALE COMPLESSIVO 115.410,62 153.149,90

PERSONALLE ATA
N B _ e : Risarse anno scolastico 2011/2012
- ATTIVITA} Lordo ]jim_ﬂ[]t:liltt lr.nrct_urs-ta:l?

Prestazirnni aggiﬁﬁtife del persunaie-ATﬁ (art. B3, cnmma-l, Tetiera &) CCHL 21-_57?3!55 23_528’1 1
291152007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attvita deliberata nell’ambito 3.144,00 4,172.09
del POF (art.23, comma 2,leitera k) CCKL 2971 1/2007
Compensi DSGA {art.89 CCNL 2%/1 1/2007 come sostituite dali’art. 3 della 3.200,00 4.246,40
sequenza contrativale personale ATA 25/72008)
Incarichi specifici {art. 47 CCHL 2%/11/2007, comma 1 lettera b} come 3.042,76 403774 ;
sostituiio dall’art. 1 delln sequenza contralluale personale ATA 25/7/2008) e
Intesa MIUR-00.58. del 18.05.2010
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari {Ar. 6, comma 2, lettera B 6.000,18 7.962,24
CCHL 2%/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 36.960,51 49.046,58

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata lordo dipendente in € 165.972,29 e lordo

siato in € 220.245,23, & siala prevista un’wilizzazione totale di risorse pari a € 152,371,12 lordo

dipendente, e paria € 202.196,48 lordo stato (in percentuale: 91,81%4).

Sono disponibili per le ore eccedenti dei docenti le sepuenti ulteriori somme: € 3.585,33 (lerde stato)

previste dal FIS 2011/2012 ed € 5.568,26 (lordo stato) economie dell’annoe scolastico 2010/201 1.
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Perlanto, in conclusione, considerata:

a)

b)

d}

Iz congruenza delle somme impegnate per le singele voei di spesa con gli specifici
finanziamenti;

Iz congruenza dell’ammontare complessivo della previsione di spesa a carico del FiS
con la disponibilita complessiva (econobmie anno scolastico precedente + budget anno
scolastico corrente pari all’assegnazione comunicala dal MIUR con aola prot.n, 7451
del 14 otiobre 2011}

la predisposizione del coniratio integrativo d'istitvto in conformitd alle norme
cantrattuali e legislative vigenti;

la copertura integrale dell’onere scaturente dalla contratiazione integrativa d'Istituto
pari ad € 220.245,23 lordo slato di cui € 63.976,3¢4 {34.523,55 economie corsi di
recupero, € 7.798,35 corsi di recupero, € 492,20 economie F.L 2010/11 ed €21,162,24
piano integrato d’Istituo) accertati nel “Programma Annuale” - esercizio finanziario
2011 del Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci” di Maglie, e la rimanente
somma di € 156.268,89 { di cui € 153.776,97 MOF 2011/2012 ed € 2.491,92 somnie
non utilizzate provenienti da economie a.s. 2010/2011) disponibili sul sistema
SICOGE — SPT cd. Cedoline Unico,

DICHIARA

che esisie la compatibiliti finanziaria tra le risorse allocate nel Programma Annuale 2011 e nel

sistema SICOGE — SPT (cedolino Unico} e i costi degli impegni connessi alla realizzazione del

Piano defl’ Offerta Formativa e previsti nella contrattazione integrativa d’Istituto per I’anno scolastico

20112012,

La presente relazione, a cormedo delf’ipotest del contratto integrativo d'Istituto soltoscritta il

29.11.2011, viene redatia al fine di oitenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria

da parte dei competenti organi di controllo.

IL DIRETTORE dei $.G f'

f/\l%mt Mario LINI
- %\J
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